ULKER BiSKUVi SANAYi A.S. TEDARIK ZINCiRi POLITIKASI

Ulker Biskiivi Sanayi A.S. olarak siirdiiriilebilirlik yaklasimini, is yapis seklimizin merkezine
yerlestirerek, yeni nesillere saglikli ve mutlu bir diinya birakmak igin ¢alisiyoruz. Sadece kendi
operasyonlarimizla sinirli kalmayan, tedarikgilerimizi de kapsayan bir bakis agisi benimsiyoruz.
Cevreye, calisanlarina ve topluma saygili bir tGretim bizim icin cok 6nemli ve tedarikcilerimizin de
benzer bir yaklasim gelistirmesini tesvik ediyoruz.

Ulker Biskiivi Tedarik Zinciri Politikasi (Politika) Ulker Biskiivi'ye mal ve hizmet saglayan tiim kiiresel
tedarikcilerimizden uymasini bekledigimiz ¢evresel, sosyal ve etik sorumluluklari tanimliyor.
Tedarikgilerimizin Politika’ya uymasini ve Politika’yi ¢alisanlarina ve kendi tedarik zincirlerine
iletmelerini bekliyoruz. Kiiresel tiim tedarikgi s6zlesmelerimiz Politika’yi iceriyor ve tedarikgilerimizi,
Politika’ya uyan kuruluslardan seciyoruz.

Politika, Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Sozlesmeleri, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi,
Birlesmis Milletler Cocuk Haklarina Dair S6zlesme ve ulusal yasalar temel alinarak belirlenmistir.

Cocuk isgiicii

Tedarikgiler yasal asgari yas sinirina uymali ve Uluslararasi Calisma Orgiitii S6zlesmesinin 138’inci
maddesinde belirtilen kapsamda 15 (bazi gelisen ulkelerde 14) yasindan kiiglk isci calistirmamalidir.
Asgari yasin lizerindeki geng iscilerin is ortaminda sosyal, fiziksel ve duygusal gelisimine ve sagligina
zarar verecek her tirli etkenden korunmasi ve egitimlerinin engellenmemesi gerekmektedir.

Zorla Calistirma

istihdam géniilliiliik esasina bagli olmalidir. Tedarikgiler hicbir kosul altinda zorla is¢i ¢alistirmamali,
fiziksel, cinsel, psikolojik veya s6zll taciz uygulamamali ve orijinal kimlik belgelerini alikoyma gibi
yasal olmayan uygulamalara basvurmamalidir.

Adil ve Egit Muamele

Tedarikgiler ise alimda ve is ortaminda cinsiyet, etnik kbken, din, irk, milliyet, yas, fiziksel kapasite,
hamilelik, medeni hal, cinsel yonelim, sendika lyeligi, siyasal goriis ve benzeri konulara bagl olarak
ayrimcilik yapmamalidir. Calisanlara deger verildigi ve saygi gosterildigi bir is ortami olusturulmahdir.
Taciz ve kotli muamelenin higbir tiirline tolerans gosterilmemelidir.

Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki

TUm galisanlarin yasal diizenlemeler ¢ercevesinde 6rglitlenme ve toplu pazarlik hakkina saygi
gosterilmelidir. Orgiitlenme ve toplu pazarlik hakkini kullanan ¢alisanlar tizerinde baski kurulmamali
ve ayrimcilik yapilmamalidir.

Galisma Saatleri ve Ucretler

Tum galisanlar yasal calisma iznine sahip ve s6zlesmeli olmalidir. En az asgari licret diizeyinde olmak
kaydiyla adil bir Gicret 6denmeli; demeler diizenli ve zamaninda olmalidir. Ucretlendirmede higbir
sekilde ayrimcilik yapilmamalidir. Yasal izin, tazminat, fazla mesai Ucreti ve diger tim yan haklar



kanuni gereklilikler cercevesinde saglanmalidir. Calisma saatleri ve fazla mesai kanunlara ve sektorel
standartlara uygun olmalidir.

Giivenli ve Temiz is Ortami

Tedarikgiler, calisanlarina giivenli, saghkli ve hijyenik bir calisma ortami saglamakla sorumludur. is
kaynakli kaza ve hastaliklari 6nlemek ve riskleri en aza indirmek igin gerekli kontrollerin ve bakimlarin
yapilmasi, glivenlik prosediirlerinin izlenmesi ve koruyucu ekipmanlarin saglanmasi gereklidir. Bu
cercevede gerekli is saghgi ve glivenligi egitimleri verilmeli; egitimler, kazalar ve bunlara karsi alinan
onlemler kayit altina alinmalidir. Uygulamalar ylrirlikte olan ulusal kanun ve diizenlemelerle
uyumlu olmalidir.

Cevrenin Korunmasi

ilgili tiim cevre yasa ve diizenlemelerine uyulmalidir. Gerekli cevre izinleri alinmali ve yasalara
uygunlugu temin edilmelidir. Tedarikgi tiiketimlerini, karbon ve hava salimlarini, dogal kaynak
kullanimini ve atiklarini en aza indirmek icin ¢alismalidir. Kimyasallarin depolanmasi, taginmasi ve
kullanimi gevreye zarar vermeyecek sekilde kurallara uygun olmalidir. Atiklarin bertarafi ve atik
sularin tahliyesi cevresel yikimlilikler ve limitler cergcevesinde yapilmalidir. Karar alma siireglerinde
gerceklestirilecek faaliyetlerin cevresel etkileri géz 6niinde bulundurulmahdir.

Kalite ve Gida Givenligi

Uriin ve hizmetler, ilgili kanunlarca 6ngoriilen kalite ve giivenlik standartlarina uygun olmalidir. Gida
givenligi ve kalite kurallariile Ulker Biskiivi Kalite Standartlari gézetilmelidir.

Etik ilkeler

Tedarikgiler tabi olduklari tiim kanun ve yonetmeliklere uymalidir, ilgili yonetmeliklere uygunlugu
kanitlamak Gzere kayitlarini seffaf ve glincel tutmalidir.

Tedarikgiler yolsuzluk ve risvetin hicbir sekline miisamaha gostermemeli; cikar saglamak, is
kolaylastirmak amaciyla riisvet ve/veya hediye alip vermemelidir. Yolsuzluk ve riisvetle micadele icin
gerekli mekanizmalari ve poitikalari olusturmaldir. Cikar catismasi olusturacak durumlardan
kaginmali, is ortaklarinin fikri mulkiyet haklarini korumaldir.

Politika ihlallerinin Bildirilmesi: Paydaslarimiz kanun, yénetmelik ve Ulker Biskiivi Tedarik Zinciri
Politikasi’nin ihlal edildigine dair her tiirlG slipheli durumu telefon veya web hatti Gizerinden

bildirebilir. Yapilan tiim bildirimler gizli olarak degerlendirilecektir ve kanunlar izin verdigi sekilde
kimlikleri gizli kalacaktir. Ulker Biskiivi'ye asagidaki kanallardan biri kullanilarak ihlaller iletilebilir.

Web Sitesi: http://www.ulker.com.tr/tr
Telefon: 0(212) 567 15 67 (pbx)
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